
来宾市高层次人才认定申请指南

一、申请材料

（一）身份证或户口簿、护照扫描件。

（二）全职培养引进的提供与用人单位签订的聘用合同（劳

动协议）或服务协议；柔性引进的提供与用人单位签订的合

作协议，开展技术攻关、成果转化、技术指导等相关工作时

长的佐证材料；创办企业的提供所创办企业营业执照及出资

证明、人才团队构建情况。

（三）最高学历学位证书，职称证书及其他可以证明申请人

具备相应层次资格条件的直接佐证材料。

（四）需要的其他材料扫描件。

二、办理流程

（一）申请。申请人登录来宾市高层次人才服务系统(网址:

https://www.lbrencai.com)填写《来宾市高层次人才认定申请

表》及上传有关附件材料提出申请。

（二）窗口预审。由申请人所在区域工作人员在人才系统“用

户中心”进行预审。预审通过后，申请人在“用户中心”--

“我的申请记录”打印《来宾市高层次人才认定申请表》。

（三）部门初审。申报人所在单位核实申请人资格条件及材

料真实性并加具审核意见，然后提交主管部门审核并加具审

核意见（在主管部门工作的仅需在主管部门一栏盖章即可）；



县（市、区）所辖用人单位按照属地管理原则，还需由各县

（市、区）党委人才工作领导小组办公室初审同意；初审通

过后，在“用户中心”--“我的申请记录”上传盖章扫描件。

（四）审定公示。市人社局对认定申请进行审核，提出拟认

定高层次人才名单，经市委人才工作领导小组审定后予以公

示，公示期为 5个工作日。

（五）认定入库。公示无异议的，认定结果反馈至用人单位，

并向人才发放高层次人才服务卡（在人才服务系统自动生

成），纳入全市高层次人才信息库。



三、申办来宾市高层次人才认定流程图

人才登录平台提交申请

(网址: https://www.lbrencai.com)

系统后台工作人员进行预审

用人单位主管部门核实申请人资格条件及材料真实

性，行业主管部门及所在县（市、区）党委人才工

作领导小组办公室审核并加具审核意见后，在“用

户中心”--“我的申请记录”上传盖章扫描件。

市委人才工作领导小组办公室制定印发认定
通知及在系统生成发放高层次人才服务卡（即

人才 E卡）

经市委人才工作领导小组审定后在“来宾市

高层次人才一站式服务系统”等媒体进行为期

5 个工作日的公示



四、详细操作步骤

1.输入网址：https://www.lbrencai.com，登陆“来宾市高层次
人才一站式服务系统”。未注册用户请点击“注册/登录”按钮
进入到注册页面，在注册页面中绑定常用手机号，如有账号
的直接登录即可，如图所示：

2.点击网站“人才认定”或者“用户中心”--“申请事项”可进入
到“申请人信息”页面中,按要求填写基本信息，如图所示：



注：（1）所有信息项均为必填，如若不满足条件，可留空。
（2）近期照片应为“免冠正面证件照”。
（3）申请理由可参照：“本人为硕士研究生，故申请认

定为来宾市 E层次人才”（以硕士研究生申请认定
为 E层次人才为例），对应自身实际情况填写。

3.申请人信息填写及相关资料上传完毕后，点击页面下方的
“提交”按钮等待后台工作人员预审，市级由市人社局预审窗
口预审，县级由各县委人才办预审。



4.上传《来宾市高层次人才认定申请表》盖章扫描件

通过预审后，申请人在“用户中心”进入申请表单打印

“来宾市高层次人才认定申请表”，所在单位对申报材料进

行把关后签署意见并盖章，有主管部门的须报送主管部门审

核并加具审核意见；县级（含县级）以下的人才申报，须报

送县（市、区）党委人才工作领导小组审核并加具审核意见。

部门审核后，申请人将申请表扫描上传至高层次人才服务系

统。（扫描上传的信息必须完整，不得缺页，否则得退回重

新申请。）

第一步，点击“用户中心”--“我的申请记录”--“进入

详情”，点击“打印/导出”。



第二步，所在单位、主管部门盖章完后，申请人下拉至

表单所在单位意见、主管部门意见处，点击“上传附件”进

行上传盖章扫描件，上传的信息必须完整，不得缺页，否则

得退回重新申请。系统当前节点为所在单位意见。（市属区

域人才直接跳转到第四步。）



第三步，县级所辖区域的人才申报，还需县（市、区）

党委人才工作领导小组办公室出具意见并盖章，并扫描并上

传至系统，上传的信息必须完整，不得缺页，否则得退回重

新扫描。系统当前节点为所在县（市、区）委人才办意见。

第四步，上传完成后等待市人社局审核及市委人才工作

领导小组审定。申请人可以进入“用户中心”--“我的待办”

--“进入审批”查看流程所在状态节点。



五、示范填写：以“张三”为例，带*为必填项，请勿遗漏。

来宾市高层次人才认定申请表

编号：（系统自动生成） 申请日期：2022 年 8 月 日

*姓 名 张三 *性 别 男

*近期照片

（免冠正面证件

照）

*出生日期 19861012 *民 族 壮族

*籍 贯 广西来宾 *政治面貌 中共党员

*学历学位
全日制教育 大学本科

在职教育 硕士研究生

*毕业院校

及专业

全日制教育 广西大学汉语言文学

在职教育 广西师范大学汉语言文学

*证件类别 居民身份证 *证件号码 451302198610120000
*引进到来
宾时间

2018.11 *手机号码 19566668888

*工作单位 来宾高级中学

*工作单位
性质

事业单位 *职务 语文教师

*职称级别 副高 *专业技术职称 高级教师

入选国家级、省级高层次创新
人才计划入选情况

有则填，无则不须填。

*劳动合同（聘用合同）期限

（ ）固定期限： 年 月 日至 年 月 日
（ ）无固定期限
（ ）创业人员
（√ ）机关、事业单位在职在编人员

*是否缴纳来宾市社会保险 是 *认定方式 直接认定

*申请认定
人才层次

( )A层次 ( )B层次 ( )C层次 (√ )D层次 ( )E层次 ( )F层次

*申请理由 本人取得副高级职称，申请认定为来宾市 D层次人才。

主持或参与技
术项目名称 有则填，无则不须填。

奖项成果（包

含竞赛获奖、

奖项名称、专

利专著、行业

标准等）获得

情况

有则填，无则不须填。



创新成果转

化落地情况 有则填，无则不须填。

投资创业情

况 有则填，无则不须填。

创新平台或
行业组织任
职情况

有则填，无则不须填。

其他突出贡

献、特殊才能

情况

有则填，无则不须填。

本人承诺对填报内容的真实性、完整性、有效性负责。如有虚假，愿承担由此产
生的一切责任。

本人签名：张三（手写签名）
年 月 日

所在单位
意见

（所在单位出具意见并审核盖章，在主管部门工作的仅需填写联系人信
息并在主管部门一栏盖章即可）

联系人： 联系人电话：
单位公章

年 月 日

主管部门
意见 单位负责人：(主要领导或分管人事的副职领导）经办人：

单位（盖章） 年 月 日

所在县市区

意 见 单位负责人： 经办人：
单位（盖章） 年 月 日

市人社局

审核意见
经办人： 单位（盖章） 年 月 日

认定意见

根据《来宾市高层次人才分类认定办法（试行）》，经审核、公示，

认定为 D 层次的高层次人才。

经办人： 单位（盖章） 年 月 日

备 注



正确示范：正反两页陆续扫描，大小合适，整齐工整



六、咨询方式

1.来宾市人力资源和社会保障局

咨询热线：0772-4278519

地 址：来宾市绿源路 329号（9楼 905室）

2.中共来宾市委人才工作领导小组办公室

咨询热线：0772-4278067

3.中共兴宾区委人才工作领导小组办公室

咨询热线：0772-6680007

4.中共象州县委人才工作领导小组办公室

咨询热线：0772-4352036

5.中共武宣县委人才工作领导小组办公室

咨询热线：0772-5213581

6.中共忻城县委人才工作领导小组办公室

咨询热线：0772-5512005

7.中共金秀瑶族自治县委人才工作领导小组办公室

咨询热线：0772-6218375

8.中共合山市委人才工作领导小组办公室

咨询热线：0772-8911595
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